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Objetivo general

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

e Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para
autorregular el proceso de aprendizaje, organizando e
interpretando la informacién de manera efectiva en

contextos personales y laborales.



BBC investigation finds 50,000 people
waited over 24 hours in A&E corridor
care

2 days ago Share «§  Save []

Gill Dummigan
North West health correspondent

More than 52,000 patients waited longer than 24 hours to be admitted to hospitals
across north-west England last year, a BBC investigation has revealed.

Known as "corridor care", patients are lining up on trolleys or sitting on chairs, stuck in
A&E because there are no beds for them in the wards.

The Royal College of Nursing has described the situation as a "national emergency"
and called on the government to end the practice.

NHS England said the NHS was currently experiencing its busiest winter on record
and hospitals around the country had been "experiencing rising demand for a number
of years".



Aprender a conocer

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

* Adquisicion de los instrumentos mismos
del saber.

* Es un medio (comprender el mundo que
nos rodea).

* Es una finalidad (comprender, descubrir,
conocer).

Delors, J. (1994). Los cuatro pilares de la educacion. En La educacion encierra un tesoro (pp. 91-103). El Correo de la UNESCO.
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Aprender a conocer

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

* Aprender a aprender:
O Atencion
O Memoria

O Pensamiento

Induccion / Deduccion

Delors, J. (1994). Los cuatro pilares de la educacion. En La educacion encierra un tesoro (pp. 91-103). El Correo de la UNESCO.
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Aprender a conocer

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

 El proceso de adquisicion de
conocimientos no concluye nunca vy
puede nutrirse de todo tipo de

experiencias.

 La ensenanza basica tiene eéxito si
aporta el impulso y las bases que
permitiran seguir aprendiendo.

Delors, J. (1994). Los cuatro pilares de la educacion. En La educacion encierra un tesoro (pp. 91-103). El Correo de la UNESCO.
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Los 4 pilares de la educacion
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e Actualmente, tendremos
recursos informaticos
practicamente infinitos.

e Masificacion.

« Especializacion.

Delors, J. (1994). Los cuatro pilares de la educacion. En La educacion encierra un tesoro (pp. 91-103). El Correo de la UNESCO.
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Método de estudio

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

* Tecnica de Pomodoro

1. Preparacion

2. Configuracion del Temporizador
3. Trabajo enfocado

4. Descanso corto

5. Repeticion

Valero Ancco VN, Pari Orihuela M, Diaz Vilcanqui YD. Estrategias de aprendizaje [Internet]. Puno (PE): Instituto de
Investigacion y Capacitacién Profesional del Pacifico — Editorial IDICAP Pacifico; 2024 [citado 2026 Mar 5].
Disponible en: https:/idicap.com/omp/index.php/editorial/catalog/view/19/93/120
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Método de estudio

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

e Método de Kanban

1. Tablero visual de proyectos

2. Defnir el flujo del trabajo

3. Definir las tareas y crear fichas

4. Revisar constantemente

Valero Ancco VN, Pari Orihuela M, Diaz Vilcanqui YD. Estrategias de aprendizaje [Internet]. Puno (PE): Instituto de
Investigacion y Capacitacién Profesional del Pacifico — Editorial IDICAP Pacifico; 2024 [citado 2026 Mar 5].
Disponible en: https:/idicap.com/omp/index.php/editorial/catalog/view/19/93/120

EBTreIIo

Herramientas digitales

'~ para crear tableros Kanban

Un tablero Kanban es una herramienta visual de gestion de tareas que organiza
el trabajo en columnas y tarjetas para visualizar el progreso de un proyecto y

detectar cuellos de botella

E]emplo de -

v Por hacer
-/ En progreso
v En revisién
i v Completado

1 == | ‘:x“

conforme avanzan.

L___R-V

Las tareas se representan como tarjetas que se mueven entre columnas
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Método de estudio
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e Método de Kanban

1. Tablero visual de proyectos

2. Defnir el flujo del trabajo

3. Defhnir las tareas y crear fichas

4. Revisar constantemente

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). Metodologia Kanban: qué es y ejemplos de aplicaciéon [Internet]. Ciudad de
México: UNIR México; 2025 [citado 2026 Mar 5]. Disponible en: https:/mexico.unir.net/noticias/ingenieria/metodologia-
kanban/

'METODO KANBAN
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Organizacion y administracion del tiempo

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

e Calendarios y planificadores
 Listas de tareas

« Técnicas de gestion del tiempo
« Establecimiento de rutinas
 Priorizacion de tareas

e Uso de recursos digitales

Valero Ancco VN, Pari Orihuela M, Diaz Vilcanqui YD. Estrategias de aprendizaje [Internet]. Puno (PE): Instituto de
Investigacion y Capacitacion Profesional del Pacifico — Editorial IDICAP Pacifico; 2024 [citado 2026 Mar 3].
Disponible en: https:/idicap.com/omp/index.php/editorial/catalog/view/19/93/120

+ HERRAMIENTAS DIGITALES PARA +

CALENDARIZAR TAREAS ACADEMICAS *

Organiza y gestiona tus estudios de manera eficiente

P~ Wy
Google Calendar | Microsoft To Do Todoist |
D Bd 2
* Calendarios y recordatonos o Listas de tareas pendlentes Orgamzauon por proyectos |
* Integracion con Gmail g r * Notificaciones y seguimiento ‘ Pnondades y etiquetas

~ Notion ‘

- * Tableros y tarjetas  « Notas y calendarios

* Apps especificas para estudiantes |
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Andragogia

Postéchico de Enfermeria en Pediatria

': Autoconcepto

g Adultos son autodirigidos, toman ;
responsabilidad de su aprendlzaje :

* Malcom Knowles * S wreconch: previa

> Traen consigo conocimientos y

hablhdades que sirven de base
para aprender

» Aprendiz auténomo / Facilitador = emm—

* Conocimiento previo es la herramienta mas valiosa

1. Necesidad de saber

- Aprendizaje activo i E Relevancia del contenido = Q¢ Resolucuon

B Participacion en debates, Temas Utiles y relacionados l * de problemas
talleres, estudios de caso con la vida y trabaJo de los adultos | Aprendizaje basadoen | |

2 . Au tO C O n C e p tO d e i n d i Vi d u O T T A S | | | soluqonailr sntuacnones reales.

. Experiencia previa

Aumentala ‘“Mejora la | Promueve el Adapta el aprendlzaje

. Disposicion a aprender ] T '“ocm | Prrimoe| SR ccan B
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«/ Aumenta la motivacién e interés

> : A i I~ )| || £ W Mejoralaretencién del conocimiento
. Motivacién para aprender el R ——

SRRV 4 Adapta el aprendlzaje ala vida del adulto

3
4
5. Orientacion al aprendizaje
6
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Instituto Mexicano del Seguro Social.
Curso: Induccidn a la labor docente para clinicas de mama: estrategias didacticas para el aprendizaje significativo del personal técnico.
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Evaluacion
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* kxamen escrito 30%
» Exposiciones 40%

* Tareas 30%



